VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU REABILITACIJOS CENTRO
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU REABILITACIJOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO 2023-2025 METAIS VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO IR
ASMENS ATSAKINGO UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA
PASKYRIMO

2022 m. gruodZio 30 d. Nr. V-83
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 25 straipsniu bei Lie-
tuvos Respublikos 2021 m. gruodzio 29 Vyriausybés nutarimu Nr. 1155 ,,Dél uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingy asmeny subjekty pavyzdiniy nuostaty ir pareigybiy apra§ymo patvirtini-
mo*,

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. V3] Siauliy reabilitacijos centro Korupcijos prevencijos programg (priedas Nr. 1.).

1.2. Korupcijos prevencijos V3] Siauliy reabilitacijos centre programos igyvendinimo 2023-
2025 metais veiksmy plang (priedas Nr. 2.).

2.Skiriu Mariy Atko¢iting, FMR gydytojg, medicinos auditoriy, atsakingu uz korupci-
jai atsparios aplinkos kiirima;

3.Pavedu uZkorupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui:

3.1. be iSimties atlikti Sias funkcijas:

3.1.1. organizuoti ir vykdyti teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobtdzio) tyrima,
dalyvauti juos tiriant;

3.1.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoti ir atlikti atsparumo korupcijai lygio
nustatyma;

3.1.3. tvarkyti ir nagrinéti vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautg
informacija apie pazeidimus, rinkti ir kaupti nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty
prane$imy skai¢iumi, ir sisteminti ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

3.1.4. organizuoti ir atlikti [staigos darbuotojy vieSyjy ir priva¢iy interesy deklaravimo bei
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebésena;

3.1.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengti korupcijos prevencijos veiksmy plang ar
organizuoti jo rengima, atliekant $io plano jgyvendinimo stebésena;

3.1.6. kontroliuoti, kaip Istaigos darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoti juos antikorupcinio elgesio klausimais;

3.1.7. skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Istaigoje.

3.2. atlikti Sias funkcijas, nuo kuriy galimas nukrypimas pagal Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 25 straipsnio 2 dalj:

3.2.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoti ir atlikti korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma;

3.2.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka®organizuoti ir atlikti teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;

3.2.3. sudaryti pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacija, sarasa arba organizuoti jo sudaryma, taip pat dalyvauti ir teikti
* nuomong¢ personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gautg
informacijg apie asmenj;

3.2.4. organizuoti ir rengti mokymus, orientuotus j vie$ojo sektoriaus subjekto darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo stiprinima;

3.2.5. teikti pasitilymus staigos direktorei dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo;



3.2.6. prizidreti jstaigos darbuotojy atzvilgiu vykdomos lobistinés veiklos deklaravimg ir
vykdyti $ios veiklos kontrole;

3.2.7. pagal poreik]j atlikti kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

4. Nustatau, kaduzkorupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo yra tiesiogiai
pavaldus ir atskaitingas Istaigos direktoriui.

5.Pripazjistu negaliojangiu V3] Siauliy reabilitacijos centro direktoriaus 2020 m.
vasario 4 d. jsakyma Nr. V-10 ,,D¢él korupcijos prevencijos programos ir korupcijos prevencijos V3]
Siauliy reabilitacijos centre programos jgyvendinimo 2020-2022 metais priemoniy plano
patvirtinimo ir atsakingo asmens skyrimo uz korupcijos prevencijos prieZitirg ir kontrole®.

6.Pasilieku jsakymo vykdymo kontrole sau.
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