V3] Siauliy reabilitacijos centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. V- 83
priedas Nr. 1.

VIESOSIOS JSTAIGOS SIAULIU REABILITACIJOS CENTRO
KORUPCI1JOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedosios jstaigos Siauliy reabilitacijos centro (toliau — [staiga) korupcijos prevencijos
2023 — 2025 mety programa (toliau — Programa) yra pagrista bendradarbiavimo su visuomene,
korupcijos prevencijos ir antikorupcinio $vietimo principais. Si Programa parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Seimo
2002 m. geguzés 28 d. nutarimu Nr. IX-904 ir jo pakeitimais, 2022-2033 m. nacionaline
darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178, korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo
tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246, korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-942 ir jo
pakeitimais, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr.
V-2521 “Del Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezifiros sistemoje 2020-2022 mety
programos patvirtinimo™ ir kitais teisés aktais bei jy pakeitimais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

) 2. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje
nuostatas. Programa orientuota i korupcijos rizikos veiksniy mazinimg ir Salinimg, taip pat
korupcijos rizikos veiksniy valdyma.

3. Istaigos kovos su korupcija Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos
politika, o $ios Programos jgyvendinimo priemonés padés uztikrinti skaidresne, veiksmingesn¢ ir
vieSesne darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), veikla.

4. Programoje vartojamos savokos:

Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, del kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

Korupcijos prevencija — korupcijos prieZas¢iu, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — prielaida, kad tam tikri jstaigos veiklg veikiantys
iSoriniai ir / ar vidiniai ir / ar individualas rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti korupcijai.

Korupcinio pobadZio teisés paZeidimai — korupcinio pobudZio nusikalstama veika ir jai
tapatiis pagal pobudj, tafiau maZiau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybe.

Korupcinio pobiadZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo sektoriuje arba
teikiant viesasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i8§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysSio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.



5. Programoje vartojamos sgvokos taip, kaip apibréziamos 1 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

6. Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijg
bei kontrole.

7. Programos misija — S$alinti prielaidas korupcijai Istaigoje atsirasti ir plisti, taip pat
kontroliuoti ir siekti, kad teikiamos paslaugos biity kokybiskos ir prieinamos visiems.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

8. Korupcija yra viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir kartu vienas i§ pavojingiausiy
socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme Zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei,
iSkreipiantis socialinj teisinguma, sgziningg konkurencijg, verslo salygas, mazinantis ekonomikos
augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, savivaldybés institucijy ir jstaigy stabilumui ir
visuomeneés moralei.

9. Korupcija néra lengvai aptinkamas ar tiesiogiai matomas reiskinys, korupcijos poveikis
jvairioms ekonomikos ir socialinéms sritims iSrySkéja véliau. Dazniausiai susiduriama su
pasekmémis: padidéjusia Se$éline ekonomika, vieSyjy paslaugy sektoriuje susikiirusiais
monopoliniais dariniais, verslo nusiskundimais dél nepagristos mokes¢iy ir administracinés nastos,
padidéjusia socialine atskirtimi ir skurdu. Sie veiksniai skatina nepasitikéjima institucijomis ir
nusivylimg valdZia, didina visuomenés abejones valdzios priimamais sprendimais.

10. 2018 metais vykusio Pasaulio ekonomikos forumo vertinimu, korupcijos Zala siekia iki
5 proc. pasaulio bendrojo vidaus produkto (toliau — BVP). Pasaulio banko skai¢iavimais, verslas ir
gyventojai kasmet kySiams i$leidzia daugiau nei 1 000 mlird. JAV doleriy.

11. Europos Parlamento uzsakymu ,,RAND Europe instituto 2016 metais atlikto tyrimo
(prieiga internete:  https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/579319/EPRS
STU%282016%29579319 EN.pdf) duomenimis, dél korupcijos Zalos ES kasmet netenka mazdaug
817-990 mlrd. eury, t. y. minéta Zala siekia 4,9—6,3 proc. ES BVP, o atsizvelgiant j Korupcijos su-
vokimo indekso (toliau — KSI) rezultatus Lietuvoje korupcijos rizika galéty buti jvertinta iki 4,491
mlrd. eury (11,42 proc. BVP).

12. EBPO 2020 metais pristatytoje Lietuvos ekonomikos ataskaitoje teigiama, kad, Lietuvos
korupcijos kontrolés rodikliui pasiekus Europos regiono EBPO valstybiy nariy vidutinj dyd;j (t. y.
pagal skale nuo -2,5 iki 2,5 jam padidéjus nuo 0,68 iki 1,18 balo), tai prisidéty prie spartesnio Lie-
tuvos BVP augimo. Per deSimt ateinan¢iy mety prognozuojamas geresnis korupcijos kontrolés ro-
diklis: tokiu atveju BVP augty 1,3 proc., o daugiau nei deSimties mety laikotarpiu — 3,3 proc.
(EBPO Lietuvos ekonomikos apzvalgos 1.6 lentelé).

13. Vertinant Lietuvos antikorupcinés aplinkos poky¢ius 2015-2020 mety laikotarpiu, pas-
tebétina, kad valstybés rodikliai artéja prie ES valstybiy nariy vidutinio vertinimo. Pasaulio banko
tyrime ,,Pasauliniai valdymo rodikliai“ Lietuvai skirtas korupcijos kontrolés rodiklio jvertis 2015
metais siekeé 71 balg ir buvo 7 balais Zemesnis nei vidutiniskai ES valstybése narése, o 2019 mety
rodiklis — 75 balus ir nuo ES vidurkio atsiliko tik 2 balais. Tarptautinés organizacijos ,, Transparency
International“ tyrime ,,Korupcijos suvokimo indeksas* Siuo pozitiriu Lietuvos atotrikis nuo ES
valstybiy 2016 metais buvo 6 balai, 2020 metais — 4 balai.

14. Atkreiptinas démesys, kad 2015-2020 mety laikotarpiu reik§mingai sumazéjo su kysi-
ninkavimu susijusi reikSmé. Tyrimo ,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2020“ duomenimis,
2020 metais kysj teko duoti 9 proc. gyventojuy, t. y. nuo 2014 mety gyventojy kySininkavimo patirtis
sumazéjo 2,7 karto (2014 m. — 24 proc.). Tyrimo ,,Eurobarometras Nr. 483: Verslo pozitiris j korup-
* cijg” rezultaty apzvalgoje nurodoma, kad, Europos Komisijos verslo imoniy apklausos duomenimis,
tvarkant verslo reikalus, tikimybé susidurti su kySio prievartavimu sumazéjo 3 kartus (2015 m. —
21 proc., 2019 m. — 7 proc.), o tyrimo ,,Eurobarometras Nr. 482: Verslo poziiiris | korupcijg* duo-
menimis, korupcijos kaip klitities plétojant verslg vertinimo rodiklis sumazéjo beveik du kartus
(2015 m. — 28 proc., 2020 m. — 15 proc.).

15. 2015-2020 mety laikotarpiu nusiteikusiy pranesti apie korupcija gyventojy dalis liko
beveik tokia pat (gyventojy tikslingje grupéje 2014 m. — 18 proc., 2020 m. — 19 proc.), o jmoniy



vadovy tikslingje grupéje — mazéjo (2014 m. — 36 proc., 2020 m. — 28 proc.). Norin¢iyjy jsitraukti j
antikorupcines veiklas mazéjo ir gyventojy, ir jmoniy vadovy grupése (gyventojy tikslinéje grupéje
2014 m. — 12 proc., 2020 m. — 8 proc., imoniy vadovy tikslinéje grupéje 2014 m. — 21 proc., 2020
m. — 8 proc.). Teigiamy poky¢iy pastebima tik kalbant apie valstybés tarnautojy antikorupcinj po-
tencialg — apie korupcija nusiteikusiy pranesti valstybés tarnautojy dalis iSaugo 24 proc. ir 2020 me-
tais siekeé 53 proc., norin¢iyjy dalyvauti antikorupcinéje veikloje padaugéjo 6 proc. ir 2020 metais
buvo 28 proc.

16. Vertinant faktine su korupcija susijusig patirtj Lietuvoje, Programos jgyvendinimo laiko-
tarpiu jvyko reik§mingas teigiamas pokytis. Tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2020 duome-
nimis, faktinis gyventojy, imoniy vadovy ir valstybés tarnautojy kySininkavimas, vertinant kysio
davimg per penkerius metus, tarp visuomenés sumaz¢jo nuo 31 proc. iki 16 proc. (2019 m. planuo-
tas pasiekti kriterijus — 20 proc.). 2020 metais $is rodiklis sieké 15 proc. Tai rodo mazejimo tenden-
cija.

17. Vis délto Lietuvai nepavyko pasiekti Programoje uzsibrézto tikslo — iki 2019 mety tarp-
tautinés organizacijos ,,Transparency International tyrime ,,Korupcijos suvokimo indeksas* pasiek-
ti numatyto 65 baly vertinimo. KSI jvertis Lietuvoje 2019 metais sieké 60 baly (t. y. tik vienu balu
daugiau nei 2015 metais), 2020 metais jis iSliko toks pat — 60 baly.

18. Tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2020“ duomenys rodo, kad Lietuvos gyventojai,
imoniy vadovai ir valstybés tarnautojai vis dar laikosi nuomonés, kad kysis padeda spresti proble-
mas. Tarpiniai vertinimo rodikliai atskleidzia, kad taip mananciyjy 2019 metais buvo 46 proc., o
planuotas 2019 metais pasiekti 45 proc. rodiklis 2020 metais padidéjo iki 53 proc.

19. Nepaisant palyginti didelio jgyvendinty ir jgyvendinamy priemoniy skai¢iaus, korupciné
situacija veikiama gana fragmentiskai, pazanga prioritetinése srityse néra pakankama, daugelis jy
vis dar yra probleminés. Esminé priezastis, dél kurios nepavyko pasiekti Programoje numatyty re-
zultaty, — formalus vieSojo sektoriaus subjekty pozitiris, planuojamos deklaratyvios priemonés, ne-
sudarancios prielaidy esminiams poky¢iams.

20. Nors Lietuvoje veikia teisiné ir instituciné sistema, galinti uZtikrinti korupciniy nusikal-
timy atskleidima, prevencijg ir visuomenés Svietima, $i sistema negali biiti statiS8ka. Jvertinus poky-
¢ius ji turi bti tobulinama ir plétojama atsizvelgiant j korupcijos ir nacionalinio saugumo rysj: ko-
rupcija vertintina kaip grésmé nacionaliniam saugumui, o kova su korupcija — biitina nacionalinio
saugumo uZztikrinimo sglyga ir pagrindiné dedamoji.

21. Nepaisant dedamy pastangy ir teigiamy poky¢iy, tobulintina ir plétotina antikorupcinio
sagmoningumo didinimas, prevencija ir korupciniy nusikaltimy tyrimas.

22. Norint padidinti korupcijos prevencijos veiksminguma, turéty biti atsisakoma fragmen-
tiSkos antikorupcinés veiklos, formalaus, o kai kuriais atvejais pavirSutiniSko poziiirio, taip pat
priemoniy, nekurianciy vertés antikorupciniu pozitiriu. Korupcijos prevencijos subjekty iniciatyvu-
mas, vadovy lyderysté ir poziiiris bei jsitraukimas taip pat didinty korupcijos prevencijos efektyvu-
ma. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirti asmenys turi turéti tinkamg kvalifikacijg ir rei-
kiamas kompetencijas. Pilietinés visuomenés, verslo, nevyriausybiniy organizacijy jsitraukimas j
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg ir vie$ajame, ir privatiame sektoriuose buty didelé parama ku-
riant antikorupcine aplinkg valstybéje.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

23. Programos tikslas — sumaZinti korupcijos masta, padidinti skaidruma, maZinti ir Salinti
korupcijos pasireiSkimo prielaidas Istaigoje. Kryptingai vykdyti korupcijos prevencijos politikg bei
- uztikrinti skaidrig ir vieSg Istaigos darbuotojy veikla.

24. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas
igyvendinant Programos jgyvendinimo priemoniy plang ir siekiant, kad visos PSDF léSos, skiriamos
Istaigai, buty naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiSkoms sveikatos prieziiiros paslaugoms
teikti, pacienty teiséms ir laisvéms uZtikrinti.

25. Specifiniai korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje uzdaviniai:

25.1. uztikrinti [staigos paslaugy teikimo draudziamiesiems privalomuoju sveikatos



draudimu skaidrumg (tiksli informacija apie mokamas ir nemokamas (apmokamas i§ PSDF
biudzeto 1éSy) paslaugas);

25.2. tobulinti paslaugy apmokéjimo ir kainy skai¢iavimo metodika;

25.3. uztikrinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe;

25.4. nuosekliai aiskinti pacientams jy teises, informuojant apie asmens sveikatos prieziliros
paslaugy teikimo tvarka, tinkamai organizuoti interesanty priémima, atliekant jvairias apklausas,
visuomenegs ir pacienty pareiksty pageidavimy analize ir nustatyty trikumy $alinima;

25.5. siekti pasitaikanéiy pazeidimy i3aiskinimo, greito ir tikslaus jy idtyrimo ir adekvataus
jvertinimo, vieSai jvardijant nusiZengusius asmenis, taikant jiems teisés aktuose numatytas
priemones;

25.6. skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms ir jgyvendinti neiSvengiamos
atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa.

26. Programos tikslui pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti numatoma:

26.1. vykdyti nuolatine kryptingg korupcijos prevencijos politikg, uztikrinti veiksmingg
numatyty Programos priemoniy jgyvendinima;

26.2. nustatyti Istaigos veiklos sritis, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai atsirasti
ir plisti, teikti siilymus darbo organizavimo tobulinimui dél korupcinés prevencijos;

26.3. jgyvendinti nei$vengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

26.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti
tinkama ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZitiros kontrole;

26.5. skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms, jtraukiant visuomene j korupcijos
prevencija;

26.6. visokeriopai ginti paciento teises ir laisves, [staigos darbuotojy teises bei laisves ir
nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

26.7. ugdyti antikorupcing kultiirg [staigoje.

27. Bendrosios korupcijos prevencijos priemonés:

27.1. korupcijos rizikos analizé [staigoje;

27.2. Programos parengimas ir tikslinimas;

27.3. Istaigos darbuotojy mokymas ir informavimas apie Programos jgyvendinimg [staigoje;

27.4. nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas.

28. Korupcijos rizikos analizé:

28.1. atlieka Jstaigos direktoriaus jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg;

28.2. Istaigos veiksmy seka, nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybe, iSdéstyta
Programos priede Programos jgyvendinimo priemoniy plane.

29. Programos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano rengimas.

30. Antikorupcinis §vietimas:

30.1. antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama $vietimo dalis, siekiant puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir jgyvendinti
korupcijos prevencija;

30.2. Istaigos interneto svetainéje skelbti informacija apie Istaigos veikla, Istaigos
Korupcijos prevencijos programg ir jos jgyvendinimo plana;

30.3. sudaryti galimybe asmenims, pastebéjusiems korupcijos poZymiy, netinkamo pareigy
atlikimo, elgesio ir aplaidumo [staigos darbuotojy veiksmuose, pranesti apie tai elektroniniu pastu;

30.4. Istaigos interneto svetainés puslapyje skelbti elektroninio pasto adresa bei telefono
numerj, kuriais asmenys galéty anonimi$kai pranesti apie darbuotojy galimus paZeidimus, susijusius
su Istaigos veikla.

31. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas:

31.1. Istaiga i§ karto privalo paviesinti nustatytus korupcijos atvejus;

31.2. Istaigos interneto svetainés puslapyje skelbti informacijg apie Istaigos darbuotojams
pareikstus jtarimus, padarius korupcinio pobtdzio nusikalstamas veikas;

31.3. priemonés, susijusios su antikorupciniu darbuotojy mokymu ir informavimu apie
nustatyta korupcing veikg, nurodytos Programos priede Programos jgyvendinimo priemoniy plane.



IV SKYRIUS .
KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

32. Istaigos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

32.1. mokamy ir apmokamy i§ PSDF biudzeto 1é8y asmens sveikatos prieZiliros paslaugy
teikimas pacientams;

32.2. nelegaliis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudZeto leSy asmens
sveikatos prieziliros paslaugas pacientams;

32.3. registratiiros vykdomas pacienty iSankstinis registravimas ir priémimas;

32.4. veikla, susijusi su nedarbingumo pazyméjimy pratgsimu, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu;

32.5. vidaus administravimo veikla;

32.6. prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai.

33. Bendrosios korupcijos prielaidos:

33.1. socialinés (santykinai mazi darbuotojy atlyginimai);

33.2. teisinés (teisés akty netobulumas, pakankamai daZnas jy keitimas, teisés akty, regla-
mentuojanéiy tam tikras visuomeniniy santykiy sritis, nebuvimas, nepakankamas savo teisiy ir pa-
reigy iSmanymas);

33.3. institucinés (darbuotojy, Zinan¢iy apie korupcijos atvejus, nenoras, baimé dalyvauti an-
tikorupcinéje veikloje);

33.4. visuomenés pilietiskumo stoka (visuomenés pozilrio j korupcija neapibréZtumas ir
prieStaringumas; pacienty nenoras dalyvauti antikorupcingje veikloje).

V SKYRIUS .
INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIY TEISES
PAZEIDIMU TYRIMAS

34. Siekiant veiksmingumo ir efektyvumo, tiriant korupcinius teisés pazeidimus, bitina:

34.1. sudaryti sglygas darbuotojams, kitiems asmenims anonimiSkai pranesti [staigos
direktoriui savo jtarimus dél galimos Istaigos darbuotojy korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos;

34.2. tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus dél
korupcijos prevencijos, iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotojy
korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija. Kasmet
analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus;

34.3. gavus informacijos dél galimy korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant informuoti [staigos direktoriy ir Specialiyjy tyrimy tarnyba [staigos ir kituose
teisés aktuose nustatytomis sglygomis ir tvarka.

VI SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATALI IR VERTINIMO KRITERIJAI

35. Sia Programa Istaigoje siekiama tokiy rezultaty:
35.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;
35.2. padidinti nepakantuma korupcijai;
35.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima;
35.4. uztikrinti skaidrumg ir atviruma, vykdant vieSuosius pirkimus, administruojant bei
. teikiant paslaugas ir kt.;
35.5. padidinti visuomenés pasitikéjimag Istaiga.
36. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé¢ vertinami pagal Siuos
rodiklius:
36.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaiciy;
36.2. jvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skai¢iu;
36.3. nejvykdyty Programos priemoniy plano priemoniy skaiciy;



36.4. priemoniy plano jgyvendinimg nustatytais terminais;
36.5. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus santykj.

VII SKYRIUS .
PROGRAMOS I[GYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

37. Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus.

38. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama
Sios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Istaigos direktoriaus jsakymu.

39. [staigos korupcijos prevencijos programos priemoniy planas neturi prieStarauti
Programos tikslams, uzdaviniams ir priemonéms.

40. Programos jgyvendinimo metu, Programos jgyvendinimg kontroliuoja, metoding
pagalba korupcijos prevencijos klausimais teikia darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija ir
kontrolg. '

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

42. Programa skelbiama [staigos interneto svetaingje:
http://www.reabilitacijoscentras It/veikla/korupcijos-prevencija.

43. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo veiksmy planas perzitirimi kas treji metai.




